Profil

Dans le cadre de ses compétences, la Communauté d’ Agglomération du Bassin d’Aurillac
assure la construction, I’aménagement, I’entretien et la gestion de nombreux équipements &
vocation culturelle, sportive, technique ou administrative. La présentation de ces différents
batiments est 4 retrouver sur le site Internet de la CABA (www.caba.fr).

Le Programme Pluriannuel d’Investissement de la collectivité prévoit, en 2012, I’engagement
d’opérations importantes comme la reconstruction de tribunes au stade Jean Alric (club
évoluant en pro D2), I’extension de la salle de spectacles du « Prisme » ou la construction et
la réhabilitation de locaux techniques pour ses services de 1’eau et de 1’assainissement.

Pour mettre en ceuvre et suivre ces différents chantiers et contribuer a la programmation des
projets & venir, la CABA recrute un ingénieur territorial par voie statutaire, mutation,
détachement, inscription sur une liste d’aptitude ou & défaut contractuelle.

Le(a) candidat(e) devra disposer :

- d’une formation technique supérieure « ingénieur batiment »,

- d’une expérience significative sur un poste similaire ou posséder un fort potentiel évolutif,
- de capacités a la mise en ceuvre et au pilotage de projets,

- d’une connaissance du cadre administratif, juridique et financier des collectivités,

- d’un excellent relationnel et des facilités d’expression écrite.

Voir fiche de poste page suivante



FICHE DE POSTE

batiments et d’équipements
Titulaire du poste :

Date de nomination sur le poste :
Grade : Ingénieur

Intitulé du poste : Responsable des opérations de construction et de réhabilitation des

Service : Direction générale des Services Techniques

Finalité de I’emploi :

Metire en ceuvre les actions de la collectivité en mati¢re de réalisation et de suivi d’opérations
de construction ou de réhabilitation de batiments et d’équipements

Missions :

Pilotage des projets de construction, de
réhabilitation des batiments et des équipements de
la CABA

Assurer I’assistance et le conseil technique aupres
de la Direction Générale et des €élus

Téches principales :

-Elaborer et suivre I'exécution du budget des
opérations

-Assurer la coordination avec les services internes et
avec les différents interlocuteurs externes

-Piloter et suivre les études de transformation ou de
création d’équipements et leur réalisation.

-Assurer le suivi des chantiers (réunion de chantier,
opération de contréle, opération de réception...)
-Piloter le contréle de la confarmité technique et
réglementaire des différentes installations

-Piloter le contréle de ’application des régles
d’hygiéne et de sécurité

-Elaborer un programme pluriannuel de réhabilitation
du patrimoine béti et le mettre en ceuvre

Savoirs :

Réglementation de la
construction

Techniques de construction
Principes généraux de la loi MOP
Réglementation en matiére de
sécurité incendie et accessibilité
handicapés des ERP
Réglementation en matiére
d’hygiéne et de séeurité
Modalités d’application du Code
des Marchés Publics

Régles budgétaires et comptables
de la comptabilité publique

planification

Entreprises

Savoirs faire :
Ingénierie de projet et de

Suivi de chantier
Relations MOA-MOE-

Conduite d’opération
Management opérationnel
Rédaction de notes et de rapport
Conduite de réunions

Savoirs étre :

Autonomie

Disponibilité

Capacités relationnelles, sens de
I’écoute et du dialogue
Capacités d’analyse et de
synthése

Force de proposition

Contraintes/Spécificités :

Positionnement/Latitudes/Limites :

Sous I"autorité directe du Directeur Général des Services Techniques

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime fin d’année

Adresser tout courrier & M. le Président de la CABA
3, Place des Carmes
15005 AURILLAC CEDEX
avant le 16 février 2012




